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学校概况

西安高新科技职业学院是经国家教育部各案,陕西省人民政府

批准,具各独立颁发学历证书资格的国家统招普通高校。学院位于

西安市国家级西咸新区,占地1000亩 ,建筑面积30余万平方米;图

书馆纸质藏书60余万册,期刊1500余种,数字图书50余万种,大型

实验实训集群、工程训练中心、图文中心等国际化标准,与 著名企

业家、工程师、科学家直通的网络云教学辅助及就业系统等最现代

科技设施,智 慧化产学研一体化校区正引领学院向国际化大学标准

迈进。

学院学习德国高新技术人才理念,培养创新思维、动手能力

强、具各复合交叉知识结构的工程技术及管理人才。突出精简理

论,强化实践,拓展学科新领域知识点的教育教学改革理念,形成

了机械电子类、网络软件类、建筑类、财经类、管理类等特色鲜

明、优势突出的高新科技学科群。

学院与三星等十余家世界500强企业合作专业设计,通过网络将

各企业工程师、企业家、知名学者引入课堂,按照500强企业用人标

准,根据市场需求最紧缺的人才即时调整专业设置,实现培养方案

调整、名师课堂、虚拟现实、重点企业实习就业一体化培养模式 ,

学院毕业生与同类院校相比就业竞争力突出。

学院花巨资建设81个实验室组成的校内实验实习基地,学生实

践教学得到保障,动手能力强,在 同类院校中优势明显。学院目前

已经形成西安理工大学教授、博士导师领衔的百余名教授和博士为

核心的高学历、高职称、高水平的师资队伍。
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学院坚持贯彻以学习方法的创新为核心的教学理念,大力引导

学生改进方法,通过大学学习,养成勤奋学习的习惯、掌握创新的

学习方法,培养自我更新运用知识的能力和创新性思维。历年来 ,

学院学生屡次在全国数学建模、创新创业大赛、信`急 技术、专业技

能等各项全国及省级大赛中摘取大奖。二十年来培养出近六万名高

素质的毕业生,其中4000多 名学生通过专升本考试进一步深造 ;短

短几年中,学院已有300佘名毕业生顺利考上研究生,李永胜等同学

先后考取了清华大学、复旦大学、吉林大学等名校的硕士和博士研

究生。近年来学院的毕业生中,从专科到博士都有大量资产上亿的

知名企业家。

学院大力开展舞蹈、艺术、音乐、创业大赛、创新大赛等各项

文体社团及实践活动,学生身体素质、艺术品质得到提升,同 时组

织、管理、口才、思维等综合能力和人文素养得到全方位提高。参

加CUBA、 舞蹈大赛、歌咏比赛等全省各项比赛多次取得优异成绩。

学院每年向学生提供额度为2800元 —8000元 的奖、助学金,总

金额近千万元,获奖励与受资助的学生达数千人。

学院与中国百强企业、世界500强企业海信集团、美的、佳能、

神州电脑、华硕股份等数百家签署了校企合作发展战略协议,近年

来又与苏州一建、上海建工、三星股份、恒力股份、大陆股份、三

一重工、江都建工、海博智能等30余家企业签署就业合作协议,学

生实习合作协议、项目承担和开发合作等协议,保障学生就业。



一、毕业生基本情况

(一 )毕业生基本情况

西安高新科技职业学院 2023届毕业生分布在25个专业9共计

2648丿℃。

1。 毕业生性别构成情况。

毕业生中男生1709人 ,占 总人数的 65%,女生939人 ,占 总人数

的35%。

■男牛

●女生

2。 毕业生专业分布情况。

毕业生分布在25个专业,各专业人数及男女比例如下表 :
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伊丨'
匕

大数据技术与应用 103
男 79 76,7%

3.89%
女 24 23.3%

道路桥梁工程技术 109
男 106 97.2%

4.12%
女

0
0 2.8%

电子商务 119
男 58 灶8.7%

4.49%
女 61 51,3%

7
`

7 1OO%
}.26%

动漫制作技术
7
`

’
υ

男
’

臼

’

臼 59.5%
1.40%

女 15 40.5%

工程造价
0
D

7
`

男 124 71.7%
6.53%

女 49 28.3%

工商企业管理 168
男 127 75,6%

6.34%
女 41 24.4%

专业 总人数 男女人数 各专业男女比例 总比例

电子信息工程技术
男

女
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9

会计 166
男 茌7 28.3%

6.27%
女 119 71,7%

会计信 `息 管理
<
υ

男 7 46.7%
0.57%

女 8 53,3%

嬖 179

机械制造与自动化
∠
υ

<
丿

男 155 99.4%
5.89%

女 1 0.6%

计算机网络技术 290
男 244 84.l%

10.95%
女 46 15.9%

计算机信
`息管理 100

男 72 72%
3.78%

女 28 28%

建设工程监理
°

o
男 15 83,3%

0.68%
女 3 16.7%

软件技术 195
男 178 91.3%

7.36%
女 17 8,7%

数字媒体艺术设计
∩

'
男

0
0 33.3%

0.34%
女 6 66.7%

数字媒体应用技术
'
叶∩

∠
男 14 58.3%

0.91%
女 10 茌1.7%

■ ■

物业管理
'
△

男
0
0 75%

0.15%
女 1 25%

现代教育技术 491
男 42 8.6%

18.54%
女 449 91.4%

应用电子技术
o
∠

男
9
乙 100%

0.08%
女

智能控制技术
∩

'
男 9 100%

0.34%
女

表 ll:各专业男女生人数比例

工业机器人技术
男 9 100%

女

机电一体化技术
99.4%

6.80%
女 0.6%

建设工程管理 131
男 129 98.5%

茌。95%
女

,
臼 1,5%

建筑室内设计
°

o
男 51 63%

3.06%
女 3O 37%

物流管理
ο
∠

<
υ

男 27 51.9%

女 25 48,l%
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3.毕业生民族构成情况。

毕业生中汉族2562人 ,占 毕业生总人数的97%;少 数民族86人 ,

分别来 自布依族、藏族、回族、满族、蒙古族、撒拉族、畲族、土

家族、土族、维吾尔族、锡伯族和彝族。

4.毕业生生源分布情况。

毕业生中,陕西省生源2305人 ,占 毕业生总人数的87%,非 陕西

省生源⒊3人 ,占毕业生总人数的13%。 外省生源分布排名前三名分

别是:山西省99人 ,占 毕业生总人数的3.俄 ;青海省90人 ,占 毕业

生总人数的3.4%;新疆32人 ,占毕业生总人数的1.2%;

生源地分布

■陕 V叮 省 臼非陕 VⅡ 省

生源地分布图

5

表 12:毕业生民族构成统计表

图 1-⒊

民族 人数 比洌

汉族 2562 98%

布依族 0.03%

藏族 36 1.4%

回族
冖
b

9
乙 0.9%

满族
,
乙 0.08%

蒙古族
9
0 0.11%

撒拉族 0,03%

畲族 0.03%

土家族
,
臼 0.08%

土族 6 O.23%

维吾尔族 7 O,26%

锡伯族 1 0.O3%

彝族 0.03%
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(二 )毕业生就业情况

1.毕业生去向落实率

我院2023届 毕业生已落实就业工作1867人 ,就业率为70.51%,

未落实工作781人 ,未就业率为29.49%。

就业比率

■就业学生 ■未就业学生

图卜⒋ 2023届 毕业生去向落实率
2.未就业情况统计。

我院共有781名 毕业生暂未落实就业单位。未就业毕业生中,准

各公务员考试或其他考试的138人 ,占 比17.7%;对现阶段所能应聘

的工作不满意的433人 ,占 比55.4%;准 各创业的8人 ,占 比1%;其他

原因未就业的202人 ,占 比25.9%。 具体情况如图:

图16:⒛ 23届 毕业生未就业学生原因分布
(三 )就业分布

丨歪备公务Ⅱ考试
llK其 他考试

■利flL圻广乍殳
"i有

邕灬.

艹:6i丨 {1∶ 亻(氵宀i古

浓符创、
J·

扌L{1L” 1^}

l
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1.毕 业去向。根据教育部关于
“
毕业去向

”
的划分标准,我院

2023届 毕业生毕业去向如下表 :

表1⒋ 2023届 毕业生毕业去向比例

2.就业单位分布。2023届 毕业生就业1867人 ,签约单位形式就

业1321人 ,占所有就业形式的71%,按就业单位性质分布如下 :

人数 比饣钊

城镇社区
9
臼 0.15%

国有企业 10 0.76%

机关 20 1.51%

其他企业 1270 96.14%

其他事业单位 18 1.36%

三资企业 1 O,O8%

表⒈⒌ 2023届 毕业生不同性质单位就业分布

3.就 业地区分布。我院2023届 毕业生2648人 ,有 1867名 学生通

其他录用形式就业

签劳动合同形式就业

应征义务兵

就业形式 人数 比亻歹刂

待就业 781 29.49%

9
0

0
0 l。 25%

签就业协议形式就业 1186 44.79?。

74 2.79%

升学 449 16.96%

白主创业 28 l。 06%

97 3.66%
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过各种形式就业,除去升学的449人 以及入伍的97人 ,其余1321名 学

生的就业单位在陕西省的1104人 (包含自主创业26人 ),占 绝大多

数,其他各省区为217人 。

■陕西省内 ■省外

图⒈8-⒈ 2023届 毕业生就业单位地域分布

zOz3届 毕业生就业单位地域分布

105

■ !|i|dJ 彳t∴
j i{山 j

图18⒉ 2023届 毕业生就业单位地域分布

4.就 业行业分布。从就业单位行业来看,2023届 毕业生就业主

要集中在教育业,信 J憝传输、软件和信息技术服务业,租赁和商务

绷
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服务业,制造业,建筑业等行业。下图为我院2023届 毕业生就业人

数前5名 的行业:

50               100               150              200

■教苜业 ■信息传输、软件  ■租赁和商务服务业 ■制造业 ■建筑业

和信息技术服务W`

图1J:⒛23届 毕业生就业单位行业分布 (前 5名 )

二、就业质量相关状况调查及分析

2023年 7月 ,学院针对2023届 毕业生开展就业问卷调查工作,共

收到1203份有效调查问卷。

(一 )毕业生签约满意度

1.毕业生就业满意度调查。 “
毕业生对工作的满意度

”
选项分

为
“
满意

”、 “
基本满意

”
和

“
不满意

”。调查数据显示,在 已就

业的毕业生中,对 当前工作岗位表示满意的达94.8%(包 括满意和基

本满意),毕业生对于目前工作生活状态总体感到满意。

'^、

诊攵
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zOzg届毕业生就业满意度

冈I⒈I 柒本亻Iii  个沾,亡

图⒉⒈ 毕业生就业满意度
2.专业相关度调查。

“
所签约的工作与专业是否相关

”
选项分

为
“
相关

”、 “
基本相关

”、 “
不相关

”
。统计结果如下:

2023届毕业生就业相关度

■相关 Ⅱ基本相关 ■不相关

图22: 专业与签约工作相关程度
(二 )求职过程

1.就业信 `息 获取途径。根据毕业生
“
你获取就业信 `憝 最主要的

途径
”

调查,统计选择结果如下:
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获取就业信息途径

■获取就业信息途径

图23:获取就业信息途径

2.毕 业生入职的平均月薪。数据显示,我 院2023届 毕业生就业

起薪相较于2022届 和2021届 毕业生的起薪略有增加 ,整体趋势稳中

有升。2023届 毕业生中近五成的毕业生平均月薪为 280ll3800元 ,

36%的 毕业生平均月薪在 3800-5000元 ,16%的 毕业生平均月薪超过

5000 jL。

lor3∷ ∷ _ˇ∷ Ⅱ ′̀∷∷∶∷}Ⅱ∶|∵ ∫Ⅱ

"GⅡ
|Ⅱ '~    ⊥o%|

11"5jC0Ⅱ              ^~~~~~~=司

!5CC35]0∷                            J8∶ o|

C∶ :    5∶ -    lO∫ Ⅱ   15r∶    20∶ ∷   25|:   3CΓ |   ?5I∶    40∵ |   45|Ⅱ    5()∵ J

图24∶ 毕业生入职平均月薪
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3.毕业生择业关注因素。根据对毕业生
“
在选择工作时,你最

关注的因素 (多 选 )” ,毕业生在选择工作时,重视
“
个人发展机

会
”、理想的

“
薪酬福利

”
和

“工作地点
”
依然是用人单位吸引毕

业生的重要因素。

毕Wk生选择工作重视囚素
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三、毕业生就业工作举措

(一 )领导高度重视,全员积极参与,努力解决学生的就业问

题。

学院高度重视毕业生就业工作,坚持落实毕业生就业工作
“
一

把手工程
”,在毕业生就业工作领导小组的领导下,将毕业生就业

工作纳入年度工作要点之一。及时研判就业形势,不断健全就业工

作机制,优化就业工作环境,凝聚整合力量,督促、鼓励各系部做

好毕业生就业指导和就业工作。全员参与、全方位指导、全程服
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务,加强就业、创业指导。全院形成了
“
领导主抓、部门统筹、全

员参与
”

的工作格局,努力促进毕业生就业和创业,全力做好毕业

生的就业服务工作。

(二 )健全就业、创业指导体系,努力提升就业服务水平。

学院以就业创业指导课程为载体,向 广大毕业生宣传、解读国

家就业创业政策和法律法规,提高创业就业意识。针对近年来出现

的利用招聘为幌子诱骗学生加入传销组织等就业诈骗等现象,学 院

就业中心与学生处、各系等有关部门积极开展校园传销专项整治工

作,帮 助学生提高识别、防范就业诈骗的能力。

在日常的学生管理工作中开展普适性的求职心理辅导和求职技

巧的培训,帮 助学生疏导就业心理压力,端正择业心态,树立正确

的就业观念。同时,根据我院学生就业需求,积极组织邀请校内外

专家名师和培训团队,为 毕业生开办
“
专升本

”
辅导班等,助力我

院学子各考。我院2023届 毕业生中,有 449人通过专升本考试被本科

院校录取继续深造。

(三 )强化信息服务,畅通就业创业信息渠道。

学院高度重视就业信息化建设,通过优化就业信息网平台,开

通就业专属微信号等措施,进一步提高信 `急发布和推送的准确性和

及时性。同时,建立多层级的就业工作微信群、QQ群 ,方便部门之

间、区队之间信 `急 的传递和工作的沟通。

(四 )完善帮扶体系,响应国家的精准扶贫政策,引 导毕业生

走向基层就业。

学院继续深入贯彻落实国家、省就业工作会议精神,积极鼓励

l‘
D
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毕业生到城乡基层、中小企业、西部地区和艰苦边远地区就业;鼓

励毕业生
“
应征入伍

”,用 实际行动担当社会责任。

继续做好就业困难毕业生就业帮扶工作,就业指导中心多次召

开座谈会,与 学生面对面沟通交流,对就业困难毕业生
“一对一”

就业帮扶,建档立卡毕业生实施
“一生一策

”、 “一生一档
”、

“一生一卡
”,有针对性的制定个性化指导和帮扶举措,实现分类

指导、动态管理,做到底数清、责任清、对策清,做好精准施策、

精准帮扶工作。

针对就业过程中出现的具体问题,就业指导人员对其进行耐

心、详细地指导及心理调适,有效解决了毕业生的实际就业困难。

(五 )开拓就业市场,拓宽就业渠道

学院把就业市场建设作为做好毕业生就业工作的基础性工作 ,

本着
“
走出去、请进来

”
的方式,发挥各地校友资源优势,宣传推

介我院毕业生,吸引了众多用人单位走进我院举办专场招聘会。同

时根据我院特色专业及市场需求,做好企业筛选,沟通协调,通过

双向选择建立长期合作关系,做好企业来访接待工作,不断增强服

务意识,提高服务水平,更好的为用人单位和毕业生服务。2023年

共召开一场大型综合类招聘会,三场专业类小型招聘会,不定期举

办专场招聘会和企业宣讲会80余场,省 内外400余家单位参会。

同时,学院通过政府和企业网络平台,多 方为毕业生搜集就业

信 .急 ,拓展就业渠道。并通过学院就业信
`憝

网、QQ群 、微信群等网

络平台积极宣传就业政策、及时发布就业信息。

积极与兄弟院校就业中心联系,实现大型招聘会及专场招聘会

14
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资源共享,给学生提供更多的就业平台和就业机会。

四、对教育教学的反馈

学院高度重视就业对人才培养、招生及专业设置、就业创业服

务的反馈与指导,进一步优化
“
招生、培养、就业

”
联动机制,不

断改革教育教学模式,深入分析社会对人才需求、要求的变化,结

合自身办学定位与就业动态,调整专业设置,优化专业结构,改革

教育教学模式,加大就业创业指导力度,提高人才培养质量,力 求

使毕业生就业竞争力进一步增强。

(一 )要把立德树人作为人才培养的中心环节。

坚持将思想政治工作贯穿教育教学全过程,实现全程育人、全方

位育人。将思想品德、职业道德、社会责任和法律素养融入人才培养

总体目标,着力加强学生思想政治教育工作,积极开展思政教育实

践、专题讲座、心理健康辅导等活动,打好学生的思想政治基础。

(二 )要强化实践育人功能,推进校企合作、协同育人。

为确保人才培养质量始终能够与社会需求
“
无缝

”
对接,学院

确立了健全素质以促进学生全面发展、强化基础以保证学生持续发

展、注重能力以培养实战型人才的思路,不 断加强校企合作,充分

发挥行业在人才培养工作中的重要作用。通过落实校企合作协议 ,

完善实践育人合作机制,充分保证学生结合专业知识进行实习实

践。以社会需求为导向,以社会实践为着力点,强化学生的专业技

能和实践能力,培养学生勤勉务实的实干精神。学院将不断加大对

教学实践实训的投入,随着新校区的搬迁,用 于实验实训室建设的

投资力度也大大增加,确保生均实验仪器设各值逐年增长。

15



西安高新科技职业学院⒛23年 lL业生就业质量报告

(三 )创新培养模式,深化教学改革。

学院将继续认真贯彻落实中省有关政策,积极适应转型发展形

势任务要求,突 出专业教育特色,体现高等教育、职业教育和专业

教育的结合,努力实现人才培养目标的转型和人才培养模式创新 ,

不断优化人才培养方案,调整课程设置,更新课程内容。修订完善

各专业人才培养方案,按照
“
教学内容与职业标准对接、教学过程

与工作过程对接
”

的理念,进一步加强课程体系和实践教学体系建

设。在人力资源保障方面,继续加强双师教师队伍建设,调整教师

队伍结构,充实各专业教师队伍。

五、对就业创业工作的反馈

进一步健全完善就业预警机制,及时开展就业形势研判,提高

就业工作人员和毕业生对就业创业工作的认识水平。针对毕业生的

结构和特点,开展
“
精准帮扶

”,把 岗位、政策、指导、帮扶及时

送到毕业生当中,帮 助毕业生树立科学合理的就业观念,提升就业

竞争力。充分利用互联网平台,准确掌握毕业生信息和用人单位需

求信 J急 ,完善就业信 J憝反馈机制,提升就业信息服务水平。广泛宣

传国家就业政策,引 导毕业生到城乡基层就业。要加强对就业工作

的研究,准确把握就业工作规律和特点,不 断拓展就业工作新思

路,丰 富就业工作新内容,强化就业工作的服务指导功能,进一步

提升就业创业工作水平。

辆蚪嘞
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