学校概况
西安高新科技职业学院是经国家教育部备案，陕西省人民政府批准，具备独立颁发学历证书资格的国家统招普通高校。学院位于西安市国家级西咸新区，占地1000亩，建筑面积30余万平方米；图书馆纸质藏书60余万册, 期刊1500余种，数字图书50余万种，大型实验实训集群、工程训练中心、图文中心等国际化标准，与著名企业家、工程师、科学家直通的网络云教学辅助及就业系统等最现代科技设施，智慧化产学研一体化校区正引领学院向国际化大学标准迈进。
学院学习德国高新技术人才理念，培养创新思维、动手能力强、具备复合交叉知识结构的工程技术及管理人才。突出精简理论，强化实践，拓展学科新领域知识点的教育教学改革理念，形成了机械电子类、网络软件类、建筑类、财经类、管理类等特色鲜明、优势突出的高新科技学科群。
学院与三星等十余家世界500强企业合作专业设计，通过网络将各企业工程师、企业家、知名学者引入课堂，按照500强企业用人标准，根据市场需求最紧缺的人才即时调整专业设置，实现培养方案调整、名师课堂、虚拟现实、重点企业实习就业一体化培养模式，学院毕业生与同类院校相比就业竞争力突出。
学院花巨资建设81个实验室组成的校内实验实习基地，学生实践教学得到保障，动手能力强，在同类院校中优势明显。学院目前已经形成西安理工大学教授、博士导师领衔的百余名教授和博士为核心的高学历、高职称、高水平的师资队伍。
学院坚持贯彻以学习方法的创新为核心的教学理念，大力引导学生改进方法，通过大学学习，养成勤奋学习的习惯、掌握创新的学习方法，培养自我更新运用知识的能力和创新性思维。历年来，学院学生屡次在全国数学建模、创新创业大赛、信息技术、专业技能等各项全国及省级大赛中摘取大奖。二十年来培养出近六万名高素质的毕业生，其中4000多名学生通过专升本考试进一步深造 ；短短几年中，学院已有300余名毕业生顺利考上研究生，李永胜等同学先后考取了清华大学、复旦大学、吉林大学等名校的硕士和博士研究生。近年来学院的毕业生中，从专科到博士都有大量资产上亿的知名企业家。
学院大力开展舞蹈、艺术、音乐、创业大赛、创新大赛等各项文体社团及实践活动，学生身体素质、艺术品质得到提升，同时组织、管理、口才、思维等综合能力和人文素养得到全方位提高。参加CUBA、舞蹈大赛、歌咏比赛等全省各项比赛多次取得优异成绩。
学院每年向学生提供额度为2800元—8000元的奖、助学金，总金额近千万元，获奖励与受资助的学生达数千人。
学院与中国百强企业、世界500强企业海信集团、美的、佳能、神州电脑、华硕股份等数百家签署了校企合作发展战略协议，近年来又与苏州一建、上海建工、三星股份、恒力股份、大陆股份、三一重工、江都建工、海博智能等30余家企业签署就业合作协议，学生实习合作协议、项目承担和开发合作等协议，保障学生就业。

（一）毕业生基本情况
西安高新科技职业学院 2020届毕业生分布在32个专业，共计 1857人。
1.毕业生性别构成情况。
毕业生中男生1316人，占总人数的 71%，女生541人,占总人数的29%。








图 1-1：性别比例



2.毕业生专业分布情况。
毕业生分布在32个专业，各专业人数及男女比例如下表：
	专业
	总人数
	男女人数
	各专业男女比例
	总比例

	道路桥梁工程技术
	120
	男
	118
	98%
	6.4%

	
	
	女
	2
	2%
	

	电子商务
	91
	男
	51
	56%
	5.0%

	
	
	女
	40
	44%
	

	电子信息工程技术
	24
	男
	19
	79%
	1.2%

	
	
	女
	5
	21%
	

	动漫设计与制作
	1
	男
	1
	100%
	0.1%

	
	
	女
	-
	-
	

	动漫制作技术
	21
	男
	15
	71%
	1.0%

	
	
	女
	6
	29%
	

	工程监理
	1
	男
	1
	100%
	0.1%

	
	
	女
	-
	-
	

	工程造价
	147
	男
	113
	77%
	7.9%

	
	
	女
	34
	23%
	

	工商企业管理
	77
	男
	40
	52%
	4.1%

	
	
	女
	37
	48%
	

	会计
	149
	男
	42
	28%
	8.0%

	
	
	女
	107
	72%
	

	会计电算化
	1
	男
	1
	100%
	0.1%

	
	
	女
	-
	-
	

	会计信息管理
	19
	男
	5
	26%
	1.0%

	
	
	女
	14
	74%
	

	机电一体化技术
	88
	男
	88
	100%
	4.7%

	
	
	女
	-
	-
	

	机械制造与自动化
	194
	男
	192
	99%
	10.4%

	
	
	女
	2
	1%
	

	计算机网络技术
	266
	男
	227
	85%
	14.3%

	
	
	女
	39
	15%
	

	计算机信息管理
	73
	男
	53
	73%
	4.0%

	
	
	女
	20
	27%
	

	建设工程管理
	51
	男
	48
	94%
	2.7%

	
	
	女
	3
	6%
	

	建设工程监理
	19
	男
	18
	95%
	1.0%

	
	
	女
	1
	5%
	

	建筑电气工程技术
	6
	男
	6
	100%
	0.3%

	
	
	女
	-
	-
	

	建筑工程管理
	6
	男
	6
	100%
	0.3%

	
	
	女
	-
	-
	

	建筑经济管理
	4
	男
	4
	100%
	0.2%

	
	
	女
	-
	-
	

	建筑室内设计
	96
	男
	70
	73%
	5.1%

	
	
	女
	26
	27%
	

	软件技术
	136
	男
	124
	91%
	7.3%

	
	
	女
	12
	9%
	

	商务管理
	1
	男
	1
	100%
	0.1%

	
	
	女
	-
	-
	

	审计
	5
	男
	1
	20%
	0.2%

	
	
	女
	4
	80%
	

	室内设计技术
	2
	男
	2
	100%
	0.1%

	
	
	女
	-
	-
	

	数字媒体艺术设计
	5
	男
	2
	100%
	0.2%

	
	
	女
	3
	-
	

	数字媒体应用技术
	5
	男
	5
	100%
	0.2%

	
	
	女
	-
	-
	

	物流管理
	53
	男
	35
	66%
	2.9%

	
	
	女
	18
	34%
	

	物业管理
	5
	男
	2
	40%
	0.2%

	
	
	女
	3
	60%
	

	现代教育技术
	182
	男
	17
	9%
	9.8%

	
	
	女
	165
	91%
	

	应用电子技术
	5
	男
	5
	100%
	0.2%

	
	
	女
	-
	-
	

	智能控制技术
	4
	男
	4
	100%
	0.2%

	
	
	女
	-
	-
	


表 1-1：各专业男女生人数比例

3.毕业生民族构成情况。
毕业生中汉族1788人，占毕业生总人数的96%；少数民族69人，分别来自藏族、朝鲜族、东乡族、回族、满族、蒙古族、苗族、撒拉族、土族和维吾尔族。
	民族
	人数
	比例

	汉族
	1788
	96%

	藏族
	30
	1.6%

	朝鲜族
	1
	0.1%

	东乡族
	2
	0.1%

	回族
	24
	1.2%

	满族
	5
	0.2%

	蒙古族
	1
	0.1%

	苗族
	1
	0.1%

	撒拉族
	1
	0.1%

	土族
	3
	0.2%

	维吾尔族
	1
	0.1%


表 1-2：毕业生民族构成统计表

4.毕业生生源分布情况。
毕业生中，陕西省生源1259人，占毕业生总人数的68%，非陕西省生源598人，占毕业生总人数的32%。外省生源分布排名前三名分别是：甘肃省252人，占毕业生总人数的13.6%；山西省143人，占毕业生总人数的7.7%；青海省74人，占毕业生总人数的4.0%。












图 1-3-1：生源地分布图















图1-3-2：陕西省生源地分布图

（二）毕业生就业情况
1.毕业生就业率
（1）初次就业率。截至2020年8月1日，我院2020届毕业生已落实就业工作1300人，就业率为70.01%，未落实工作557人，未就业率为29.99%。

    









图1-4：2020届毕业生初次就业率
（2）年底就业率。截至2020年12月，我院2020届毕业生已落实就业工作1473人，就业率为79.32%，未落实工作384人，未就业率为20.68%。











图1-5：2020届毕业生年底就业率

（3） 困难生就业率。截止12月30日，我院2020届建档立卡毕业生184人，已落实工作168人，就业率91.3%。52个未摘帽贫困县毕业生57人，已落实工作50人，就业率87.8%。湖北生源毕业生3人，已落实工作2人，就业率66.7%。新疆西藏籍少数民族毕业生3人，已落实工作1人，就业率33.3%。
（4）未就业情况统计。截止2020年12月30日，我院共有384名毕业生暂未落实就业单位。未就业毕业生中，准备公务员考试或其他考试的75人，占比19.5%；对现阶段所能应聘的工作不满意的179人，占比46.6%；准备创业的3人，占比0.8%；其他原因未就业的127人，占比33.1%。具体情况如图:



图1-6：2020届毕业生未就业学生原因分布

调查显示，2020届毕业生未落实就业单位的原因主要有：毕业生在择业时优先选择“公务员、企事业单位”等，家长和学生普遍认为这是“铁饭碗”。但我院为职业类院校，受学历因素影响，到国家机关单位就业难度相对比较大，优势不突出，学生怕吃苦又不愿去基层及偏远地区就业。
国有企业减员增效，不可能吸纳太多毕业生就业。比如机械类专业就业单位大部分在南方地区，我院生源大部分来自本省，受家庭因素影响，只有极少数学生愿意去外地就业。
企业用人需求逐渐向重点大学、研究生等集中，专科院校毕业生就业难度增大，尤其是去企事业单位就业难度更大，“眼高手低”成为了普遍问题。
毕业生在求职过程中，由于下岗失业人员、农村务工人员、中学毕业生等的抢占，一些适合专科毕业生工作的低端岗位被占领。
除严峻的就业形式外，还有今年的疫情原因，学生和家长的观念更是影响就业的主要原因，大中型企业不可能提供太多岗位，然而学生择业时首要选择企事业单位，有的学生甚至很长时间不就业，在家报考企事业单位。这种供需状况的不平衡，是影响就业率和就业质量的一个长期因素。
针对此种情况，学院对未就业学生建立了动态跟踪数据库，采取“一对一”“一对多”帮扶措施，对于未就业的学生一方面积极向其推荐用人单位，另一方面加强就业观念的引导；对于继续复习公务员等考试的同学，密切关注其考试动态和就业心态，一方面提供力所能及的服务助力其备考，另一方面引导其理性看待公务员考试，调整好心态。


（三）就业分布
1.毕业去向。根据教育部关于“毕业去向”的划分标准，我院 2020届毕业生毕业去向如下表：
	就业形式
	人数
	比例

	待就业
	384
	20.68%

	其他录用形式就业
	1125
	60.58%

	签就业协议形式就业
	125
	6.73%

	签劳动合同形式就业
	4
	0.2%

	升学
	207
	11.15%

	自主创业
	2
	0.1%

	应征义务兵
	10
	0.54%



表1-4：2020届毕业生毕业去向比例
2.就业单位分布。2020届毕业生就业1473人，签约单位形式就业1256人，占所有就业形式的85%，按就业单位性质分布如下：











图1-7：2020届毕业生不同性质单位就业分布

3.就业地区分布。我院2020届毕业生1857人，有1473名学生通过各种形式就业，除去升学的207人，其余1266名学生的就业单位在陕西省的991人（包含自主创业2人），占绝大多数，其他各省区为275人。




                             
图1-8-1：2020届毕业生就业单位地域分布






                 

图1-8-2：2020届毕业生就业单位地域分布
4.就业行业分布。从就业单位行业来看，2020届毕业生就业主要集中在建筑业，批发和零售业、租赁和商务服务业、信息传输、软件和信息技术服务业等行业。下图为我院2020届毕业生就业人数前5名的行业：
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就业比率	就业学生
79.32%
未就业学生
20.68%

就业学生	未就业学生	0.7932	0.2068	

2019届毕业生未就业学生原因分布	准备公务员考试或其他考试
19.5%
对现阶段所能应聘的工作不满意
46.6%
准备创业
0.8%
其他原因
33.1%

准备公务员考试或其他考试	对现阶段所能应聘的工作不满意	准备创业	其他原因	0.195	0.466	0.008	0.331	

2020届毕业生不同性质单位就业分布
系列 3	
机关	高等教育单位	中初教育单位	其他	其他事业单位	国有企业	三资企业	其他企业	城镇社区	17	1	3	116	14	38	8	1058	1	


销售额	


陕西省内	陕西省外	991	275	
2020届毕业生就业单位地域分布
系列 1	
西部	东部	中部	东北	1129	91	46	0	


系列 1	
教育	信息传输、软件和信息技术服务业	租赁和商务服务业	批发和零售业	建筑业	115	132	140	143	186	


性别比例
性别比例	71%
29%

男生	女生	1316	541	


生源地分布	68%
32%

陕西省	非陕西省	1319	618	列1	
陕西省	非陕西省	0.68	0.32	

陕西省生源地区分布图
系列 1	235
14
64
81
64
168
85
53
254
241

西安	铜川	宝鸡	咸阳	渭南	汉中	商洛	安康	榆林	延安	235	14	64	81	64	168	85	53	254	241	



就业比率	就业学生
70.01%
未就业学生
29.99%

就业学生	未就业学生	0.7001	0.2999	

