西安高新科技职业学院
促进毕业生就业的政策措施和指导服务
（一）进一步加强对毕业生就业工作的组织领导
学校党委高度重视毕业生就业创业工作，成立毕业生就业指导工作领导小组，负责统一安排、指导、宣传、协调、监督全校和学院毕业生就业创业工作。几年来，平均就业率保持在85%以上。
（二）规范制度，建立科学的就业考核指标体系
根据教育厅、人社厅对陕西省各高校就业创业工作的考核督导评估工作的要求，学校修订和完善了《毕业生就业工作考核体系》，年底通过考核指标体系对学院就业工作进行考核，对毕业生就业工作成绩突出的单位和个人进行表彰奖励，对就业工作不重视，没有达到工作目标的单位进行处罚。制度的建立和完善对于推动学校、学院毕业生就业创业工作，提高就业率起到了积极的作用。
（三）建立一支专业化、职业化的就业指导队伍
学校高度重视对就业指导工作人员的队伍建设和业务培训工作。每学期利用专题培训、例会培训等形式多次针对学院辅导员层面进行就业政策、毕业生权益保护、签约改派等具体业务的培训，效果良好。另外，还分批选派就业指导人员到区内外参加学习和培训，
（四）加强课程建设，提高就业指导的针对性和有效性
[bookmark: _GoBack]西安理工大学高科学院开设《大学生职业发展与就业指导》，将该课程列入教学大纲，并逐步在全校范围内进行指定选修，该课程已完全按照教育部要求在三个年级授课。在此基础上，针对各年级学生特点，调整并制定教学计划，并继续采取集体备课、个别听课、定期教学研讨等方式，不断提高《大学生职业发展与就业指导》课程的针对性和有效性。同时，为了加强课程的系统性和生动性，学校还引入了网络教学课程。
学校还设有就业咨询室，由专业教师负责，主要针对毕业生开展就业指导和咨询服务，活动形式是学生与就业老师一对一的进行面谈。其就业咨询的工作宗旨是导师根据学生的需要，分析学生兴趣爱好、工作特征，能力特长，帮助学生明确适合的职业发展方向。
（五）重视中小型招聘会的组织和安排
以内强服务、外塑形象为宗旨，从积极宣传、主动联系、热心接待、高效组织、服务后续工作等诸多方面下足功夫并不断创新，确立“大型招聘会定期化，小型招聘会常态化”的工作思路，网上供需会同步进行，增强了针对性，提高毕业生就业率和质量，提高工作效率和招聘会接待能力以及服务水平。
为了更好地为当年应届毕业生求职应聘牵线搭桥，学校分别会在上半年和下半年举行一系列就业招聘活动，毕业生与招聘企业面对面沟通、交流，为毕业生求职应聘提供了更多机会。
（六）拓展就业渠道，推动校企合作
学校始终将基层就业作为向各地方输送人才的重要战略，积极引导毕业生转变就业观念，鼓励毕业生到基层、到生源地、到国家人才亟需的行业就业，扎根基层，施展才干。目前已有多家大中型企业作为校外实训基地，如杭州湾新区产业园，苏州产业园，高新区软件园等，这些区域每年都接受相关专业的学生实习实训，成效显著。
（七）就业服务工作扎实有效
1、开展毕业生就业咨询服务周活动。为使毕业生进一步了解国家和政府的就业政策，熟悉办理相关离校手续的流程，专门举办就业咨询服务周活动，和千余名毕业生面对面解答在就业方面存在的困惑，同时为毕业生发放了《毕业生就业指导手册》。
2、开展毕业生就业引导性培训工作。每年10月-11月，我校均会开展就业引导性培训工作，学校在师资安排、学员组织、后勤保障等方面做了大量工作，培训内容涉及毕业生就业形势与政策、就业心理调试、求职技巧与方法、劳动保障法律法规等，通过引导性培训，使毕业生更深刻的理解就业相关知识，为求职应聘打下基础。
3.扎实做好毕业生协议书审核、报到证派遣工作。科学制定规划，合理安排时间，做好毕业派遣及有关工作；对确有具体原因不能按时派遣或需回校改派的，及时告知学生有关规定，并做好后期相关工作。
4.做好毕业生生源信息核对工作。
5.广泛开拓就业信息发布渠道。通过新疆财经大学就业服务中心官方微信平台、新浪微博、就业工作QQ群和“新疆财经大学招生就业网站”等各类媒体平台发布用人单位招聘信息，为毕业生提供各类就业信息。
6.做好大学生就业创业协会的组织管理工作。大学生就业创业协会作为一支学生团队，承担着协助学校就业服务中心组织、宣传、招聘、推介等工作，充分发挥在校大学生在大学生就业创业工作的活力和热情。

